Johtamisen
paradokseja
Keuke, 3.12.2019




“Olen huonompi
johtaja tanaan
kuin 10v sitten.”

MIKKO HONKANEN
Co-Founder & CEO, Vainu
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Joudut tekemaan
valintoja kahden hyvan
valthtoehdon valilla.
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Kalenteri 2009

Rekrytointeja
One-on-oneja

Kulttuurijohtamista

Kalenteri 2019

Tuotekehitysta
Strategiatyota

Myynnin johtamista
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“Jee! Mun tiimi
valittiin vuoden
parhaaksi...”

“"Hyva meidan
jengi! Voitimme
vhdessa...’
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ﬁ Mikko's Blog APP 20:49
‘@' Anew blog from @mikko: 8 weeks of transformation

Read it here: https:/www.vainu.blog/blog/2019/10/30/8-weeks-of-transformation
Ly Ve @

WHAT'S GOING ON

The

Magic Ownership Cadencer:
Number Initial

People

Feedback

Strategy
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Eihan sita tarvitse olla kuin

selkea, linjakas, avoin uusille

Ideoille, vahva kommunikoija, paksu-

nahkainen, diversiteettiin panostava, esi-

merkilla johtava, aidosti lasna, innovatiivinen,

positilvista energiaa luova, kyvykas ratkaisemaan risti-

riitatilanteita, vahva strategiatyossa, tehokas toimeenpanija,

empaattinen, tervejarkinen, visionaari, aikataulut hallitseva, tehokas,

alkaansaava, numeroita ymmartava, tunne-tiloja lukeva, work-life balance, hauska,

turvallisuuden tunteesta huolehtija, kaikkien kanssa toimeentuleva, kuuntelija, esilla
somessa, asiantuntija,ja paljon paljon muuta!



Ristiriitoja Vainulla "‘
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VAINU



